[Hamburger Abendblatt 10.6.2014]

Erfolgreich mit sozialem Gewissen

Budnikowski-Chef Cord Wéhlke erlduterte in Hanstedt Mittelsténdlern seine Firmenphilosophie

HANSTEDT :: Keine Krawatte, kein
Laptop. Weder bedeutsam klingende
Anglizismen noch beeindruckende
Zahlen. Cord Wohlke ist ein Mensch,
der gern tief stapelt: ,Man muss sich
nicht so wichtig nehmen. Die Halfte des
Erfolgs ist einfach nur Gliick, man muss
auch zur richtigen Zeit am richtigen Ort
sein.“ Der Mitinhaber und Geschifts-
fiihrer der Hamburger Drogeriekette
Budnikowsky erklérte vergangene Wo-
che der Mittelstands- und Wirtschafts-
vereinigung der CDU Harburg Land
(MIT) im Hotel Sellhorn in Hanstedt
seine Unternehmensphilosophie. ,,Un-
gewohnliche Unternehmer® nennt sich
die Veranstaltungsreihe des MIT, in der
erfolgreiche Firmenchefs in lockerere
Folge iiber Strategien und Erfahrungen
berichten.

Cord Wohlke bereichert diese Rei-
he auf auflergewohnliche Weise, denn
seine Botschaft lautet: Wirtschaft sollte
den Menschen dienen. Thm geht es
nicht um kurzfristige Gewinn-Maxi-
mierung, sondern um das langfristige
Wohl aller. Diese Haltung entspringt
nicht allein seiner christlichen Erzie-
hung, sondern zeugt von unternehmeri-

schem Weitblick: ,Es sind doch die
mittleren und kleinen Einkommen, die
den Konsum am meisten beeinflussen.“

Profit ohne Riicksicht und Maf}
lehnt er ab: ,Wenn Managergehilter
heute 100 oder 200-fach tiiber den
Durchschnittsgehiltern der Angestell-
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ten liegen, kann das nicht gesund sein.“
Dagegen sind Umweltschutz, Bildung
und Integration Themen, fiir die er sich
stark macht. Seine Mission: Das Be-
wusstsein schérfen fiir den sorgsamen
Umgang mit Ressourcen. Okologisches
Engagement fiir begrenzt verfiigbare
Giiter wie Boden, Wasser, Luft. Und so-
zialer und gesellschaftlicher Einsatz fiir
Mitarbeiter und Kunden.

Seine Mitarbeiter sind fiir Wohlke
ein grofler Schatz. Bei jeder Eréffnung
einer neuen Filiale ist die Geschéftsfiih-
rung personlich dabei, wer krank ist, be-
kommt schon mal Genesungswiinsche,
langjéhrige Mitarbeiter werden mit Ju-
bildumsfesten geehrt und Berufsanfin-
ger mit Startseminaren gefordert. ,,Sie
erfahren bei uns eine hohe Wertschét-
zung“ sagt Wohlke.

Er hat den Anspruch, auf dem hart
umkiampften Markt bestehen zu kon-
nen und dabei den Spagat zwischen Ge-
schéft und Moral hin zu bekommen:
»Wir setzen Kreativitit gegen Einspa-
rungen und Kontinuitét gegen den Ver-
kauf von Unternehmensteilen. Wir sind
auch stark, weil wir uns auf die Region
konzentrieren.“  (sra)
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