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Wir miissen Dankbarkeit zeigen

Firmenchef Cord Wohlke erklarte der MIT seine Unternehmensphilosophie

wa Hanstedt. Keine Krawat-
te, kein Laptop. Weder bedeut-
sam klingende Anglizismen
noch beeindruckende Zahlen.
Cord Wohlke (unser Bild) sta-
pelt gern tief. ,Man muss sich
nicht so wichtig nehmen. Die
Hilfte des Erfolgs ist einfach
nur Gliick. Um zukunftswei-
sende Gespridche zu fiihren,
muss man zur richtigen Zeit am
richtigen Ort sein. Die guten
Ideen liegen ja auf der StraRe“,
sagt der Mitinhaber und Ge-
schéftsfiihrer von Budnikows-
ky vor fiinf Dutzend Gésten der
Mittelstandsvereinigung (MIT),
Kreisverband Harburg Land.

Man konnte eine Stecknadel
zu Boden fallen héren im gro-
Ren Saal des Hotels Sellhorn in
Hanstedt. ,,Ungewohnliche Un-
ternehmer heifdt die Veranstal-
tungsreihe der MIT. Und unge-
wohnlich ist dieser Vortrag in
der Tat. Gerade weil Wohlkes
Rede so personlich und die Bot-
schaft so banal ist. Sie lautet:
Wirtschaft sollte den Menschen
dienen.

Sein Ziel ist nicht kurzfristige
Gewinn-Maximierung, sondern
das langfristige Wohl aller. Die-
se Haltung ist nicht nur seiner
christlichen Erziehung geschul-
det, sondern Konsequenz sei-
nes unternehmerischen Weit-
blicks. Denn in der immer wei-
ter klaffenden sozialen Schere
sicht Wohlke die grofSte Gefahr
fiir Frieden und Wohlstand un-
serer Gesellschaft. ,Es sind
doch die mittleren und kleinen
Einkommen, die den Konsum
am meisten beeinflussen.“

Der Mann, der in St. Georg
wohnt (,,um nicht im Ghetto zu
leben und ganz nah an der Basis

zu sein“) sagt Sdtze wie: ,,Wenn
Managergehélter heute 100
oder 200-fach iiber den Durch-
schnittsgehéltern der Angestell-
ten liegen, kann das nicht ge-
sund sein.“ Und: ,,Ich wére gern
bereit, mehr Steuern zu zahlen,
wenn ich genau wiisste, wofiir
sie eingesetzt wiirden.“

Umweltschutz, Bildung und
Integration sind Themen, die
ihm unter den Négeln brennen.
Seine Mission: Das Bewusst-
sein schérfen fiir den sorgsamen
Umgang mit Ressourcen. Oko-
logisches Engagement fiir be-
grenzt verfiigbare Giiter wie Bo-
den, Wasser, Luft. Und sozialen
und gesellschaftlichen Einsatz
fiir Mitarbeiter und Kunden.

Die Bezahlung orientiert sich
am Verdi-Tarif. Mindestlohn?
Selbstverstdndlich! Wenn eine
neue Filiale eroffnet wird, ist die
Geschiftsfiihrung personlich
mit Hand und Herz vor Ort.
Budnikowsky schickt Blumen-
strdaulle und gute Wiinsche an
erkrankte Mitarbeiter, veran-
staltet Jubildumsfeste fiir lang-
jahrige Angestellte und Startse-
minare fiir Berufsanfdnger. Im
Oktober gibt es eine Fete fiir al-
le Mitarbeiter und deren Fami-
lien. Da bewirten die Wohlkes
bis zu 3000 Leute. Jeder der
1600 Beschiftigten hat ein ver-
tragliches Anrecht auf Weiter-
bildung. Miittern wird nach der
Babypause der berufliche Wie-
dereinstieg erleichtert. Migran-
ten sind als Mitarbeiter gern
willkommen. Menschen iiber
50 genauso. Weil ihre Erfahrung
die hoheren Lohnkosten auf-
wiegt und Familien-Atmosphé-
re in den Filialen entsteht.

,Die Mitarbeiter erfahren bei

uns hohe Wertschitzung. Sie
entwickeln deshalb Vertrauen,
das sie auf die Kunden iibertra-
gen. Und Mundpropaganda ist
bekanntlich die beste Wer-
bung®, weill Wohlke. Das Zuge-
horigkeitsgefiihl treibt zu hoher
Leistungsbereitschaft und Krea-
tivitdt an. Die Budnianer-Hilfe,
die jahrlich rund 200000 Euro
fiir soziale Projekte spendet, ist
eine Idee und Initiative von An-
gestellten.

Es ist schwer, hohen Wert-
malistiben zu geniigen und
gleichzeitig auf hart umkampf-
tem Markt zu bestehen. ,Wir
sind ein Zwerg in der Handels-
landschaft. Dass wir uns be-
haupten konnen, liegt nur dar-
an, dass alle 170 Filialen in der
Metropolregion Hamburg lie-
gen. Die hohe Konzentration
schiitzt uns davor, zerrieben zu
werden.“ Das Gelingen des
schwierigen Spagats zwischen
Geschéft und Moral verdankt
Wohlke dem groflen personli-

chen Einsatz seiner Familie.
Seine Stiefmutter, die Tochter
des Firmengriinders Iwan Bud-
nikowsky, ist schon weit iiber
80. Trotzdem schaut die alte
Dame noch regelmifig in der
Wandsbeker Zentrale vorbei.
Auch Cord Wohlkes Frau und
seine drei Kinder leben und ar-
beiten mit Leib und Seele fiir
den Betrieb. ,,Wir setzen Kreati-
vitdt gegen Einsparungen und
Kontinuitét gegen den Verkauf
von Unternehmensteilen. Wenn
die groBen Firmen so arbeiten
wiirden wie wir, dann gibe es
uns nicht.“

Iwan Budnikowsky eroffnete
1912 am heutigen SchloBmiih-
lendamm in Harburg das erste
Seifen-Spezialgeschéft. Cord
Wohlke ist der Stiefsohn von
dessen Tochter. Der gelernte
Bankkaufmann stieg 1970 ins
Familien-Unternehmen ein. In
der Filiale am Sand machte er
erste Erfahrungen an der Kasse.
1979 iibernahm er die Ge-
schéftsfiihrung. Heute teilt der
64-Jdhrige die Verantwortung
mit Ehefrau Gabriele, Sohn
Christoph und Tochter Julia.
2006 erhielt die Firma vom
Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales die Auszeichnung
,Unternehmen mit Weitblick*.
Im bundesweiten Wettbewerb
,Deutschlands Kundenorien-
tiertester Dienstleister” belegte
Budnikowsky 2009 den zweiten
Rang, bezogen auf die Hambur-
ger Unternehmen erreichte
,Budni“ sogar den ersten Platz.
Seit 15 Jahren gibt es die ,,Bud-
nianer Hilfe“. Jede Filiale unter-
stiitzt mit Spenden ein eigenes
soziales Projekt in der Region.
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